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FISA POSTULUI

Tn temeiul:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 30
alin. (4);

- HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art.11 alin. (1), (2);

- Contractului individual de munca, inregistrat la Registrul general de evidenta a salariatilor cu

numarul .............. Loioiiiiiiiieiiinn , se incheie astazi, ............... prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL :

1. Titularul postului:

NUME: .. e
PRENUME: ..ot

2. Nivelul postului: Functie de executie;

3. Denumirea postului: MUNCITOR- TAMPLAR Cod C.0O.R.- 752201

4. Treapta profesionala: ...............ccccooeeeeennnn.

5. Scopul principal al activitatii: - realizarea obiectului contractului individual de munca

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii — 10 clase/ scoala profesionala;

2. Perfectionari (specializari) — Certificat de calificare profesionald pentru exercitarea meseriei
de tamplar

3. Cunostinte: tehnice (teoretice si practice), proceduri specifice de lucru si ordinea de executie a
acestora, tipuri si parametri functionali ai utilajelor, dispozitivelor specifice unitatii,
documentatia tehnica a acestora, echipamente de lucru,

4. Deprinderi: analiza si atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, indemanare, precizie,
rigurozitate, folosirea terminologiei de specialitate, detinerea abilitatilor fizice necesare
indeplinirii atributiilor din prezenta fisd, imaginatie tehnica, putere de concentrare;

5. Aptitudini necesare:

e punctualitate si asumarea responsabilitatilor;
e putere de munca;
e igiena si spirit gospodaresc;
e orientare in spatiu;
6. Cerinte specifice:

e cerinte medicale: apt din punct de vedere medical;

Relatiile se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala.



C. ATRIBUTIHLE SI RESPONSABILITATEA POSTULUI :

ATRIBUTILE POSTULUI

[~

1.1. Proiectarea activitatii:

v Cunoasterea schemei tehnologice, a caracteristicilor constructive si functionale a cazanului si
instalatiilor auxiliare la care lucreaza,

v Aplicarea corecta a normelor de functionare si intretinere a acestora, de protectia muncii si stingere
a incendiilor

1.2 Realizarea activitatilor:

v' Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu administratorul unitatii, pentru toate problemele
ce revin sectorului de lucru.

v Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii.

1.3. Comunicare si relationare:

Asigurarea conditiilor de relationare eficienta cu intregul personal al unitatii de Invatimant.
Asigurarea conditiilor de comunicare si relationare eficienta cu membrii echipei cu care
colaboreaza.

AN

14. Managementul carierei si al dezvoltirii personale:
v" Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare profesionala.

2. RESPONSABILITATEA POSTULUI:
2.1.Generale
-se informeaza permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de
intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor electrice, tipurile de
lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite;
- urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de
lucru sau prin instructiunile tehnologice;

ege e,

verbale;
-efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii, legislatia si
normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca.

2.2. Legat de sarcinile de serviciu:

1. Atributii specifice:

a) Raspunde de buna functionare a echipamentelor pe care le are in primire in timpul serviciului sau;

b) Executa lucrari in baza unui ordin de lucru, in care se specifica punctul de lucru, natura lucrului,
materialele, timpul de lucru necesar pentru executare;

c) Isi insuseste precis ce operatie are de monitorizata/ executat, orice sarcina de lucru are de indeplinit ;
d) Ajusteaza, repara sau confectioneaza conform schitelor de executie structuri metalice specifice
anumitor activitati;

e) Respecta intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie;

f) Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul

muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii;

g) Dupa efectuarea lucrarilor anunta seful pentru primirea altei sarcini;

h) Preda la magazie materialele economisite sau recuperate;

1) Are in primire sculele cu care lucreaza, este raspunzator de buna lor intretinere si justa lor utilizare;
J) La finele zilei de munca se ingrijeste de curatenia locului de munca si asezarea in ordine a sculelor si
dispozitivelor folosite;

K) Intervine cu promptitudine si raspunde de buna intretinere in ceea ce priveste lucrarile de lacatuserie;
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I) Raspunde de respectarea tehnologiilor de executie si a instructiunilor de lucru pentru operatiile care ii
revin;

m) Asigurarea locului de munca in domeniul pregatirii si experientei angajatului, precum monitorizare
status si asigurare scule, dispozitive si bunuri (stocuri de siguranta).

2. Atribufii generate:

a) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului precum, sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si
fara a lasa locul de munca in ordine;

b) Sa nu consume bauturi alcoolice, sau droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici diferite
medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;

c) Fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect;

d) Raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului tehnic respectind toate indicatiile
si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate

e) Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme SSM sau recomandarile manualului de operare/ utilizare;

f) Respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

g) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

h) Respecta confidentialitatea datelor de lucru care au regim special;

i) Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

j) Depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea cu care a incheiat contractul de munca;
k) Executa orice aJte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale.

I) Se preocupa de intretinerea spatiilor tehnice si a cailor de acces;

ALTE ATRIBUTIUNI :

* respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei In domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in unitate;

* respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

« asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

* in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munca
sdptamanal, la solicitarea conducerii;

* respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu,

» raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masurd si control, utilajelor, maginilorunelte, sculelor
urmare unor actiuni necorespunzatoare;

Titularul postului poate primi si alte sarcini si dispozitii din partea conducerii LT. ,,General de
Marina Nicolae Dumitrescu Maican” Galati, administrator, pe care le realizeaza intocmai si la timp,
avand obligatia sa informeze despre indeplinirea/neindeplinirea acestora sau sa solicite motivat amanarea
termenelor pentru executarea acestora.

2.3 L egat de disciplina muncii:
e Respecta Regulamentul Intern si ROFUIP al Liceului Tehnologic ,,General de Marina Nicolae
Dumitrescu Maican” Galati,
e Respecta perioada concediul de odihna, conform planificarii anuale;
e Respecta programul de lucru si se prezinta la locul de munca odihnit in deplina capacitate de
munca pentru a putea indeplini In bune conditii sarcinile ce ii revin;
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e Manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ce se
stabilesc cu personalul Liceului Liceul Tehnologic ,,General de Marina Nicolaec Dumitrescu
Maican” Galati;

e Raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii Liceului Tehnologic ,,General de
Marina Nicolae Dumitrescu Maican” Galati si/sau administrator pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

e Manifesta grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are
in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

e Este cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

e Respecta masurile de securitate si sanatate la locul de munca;

e Apara patrimoniul Liceului Tehnologic ,,General de Marind Nicolae Dumitrescu Maican”
Galati si sd prevind orice sustragere de bunuri si ia masuri pentru evitarea degradarii lor;

e Indeplineste intocmai atributiile si prevederile sarcinilor de serviciu,

e Pastreaza bunurile materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;

e Raspunde nemijlocit pecuniar si administrativ, dupa caz, daca prin nerespectarea sarcinilor de

serviciu aduce direct sau indirect prejudicii materiale sau de alta natura unitatii scolare .

e Este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu/tura
sau in timpul serviciului ;

e Colaboreaza cu ceilalti salariati in vederea mentinerii curateniei in curtea liceului si in

exteriorul unitatii scolare (trotuar) prin activitati specifice: tuns iarba, curatat spatiul verde,

adunat frunze, curatarea si indepartarea uscaturilor (crengi copaci, gard viu), indepartarea
zapezii etc, ori de cate ori aceasta activitate se impune etc;

2.4 in domeniul Protectiei Mediului:
e Participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor, prin colectarea selectiva a
acestora astfel incat, impactul asupra mediului sa fie minim in sectorul in care isi desfasoara
activitatea.

2.5 In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

e Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006
modificata, a Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca HG 1425/2006 si a Instructiunilor proprii pentru securitatea si sanatatea muncii specifice
Liceului Tehnologic ,,General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican” Galati.

e Isi desfagoara activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum s§i cu
instructiunile primite din partea angajatorului Liceului Tehnologic ,,General de Marina Nicolae
Dumitrescu Maican” Galati, astfel incdt sa nu expunad la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Utilizeza corect ansamblu de accesorii destinate a servi la activitatea desfasurata;

e Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Comunica imediat angajatorului Liceului Tehnologic ,,General de Marina Nicolae Dumitrescu
Maican” Galati si/sau administratorului orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de munca;

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca Liceul Tehnologic ,,General de Marina
Nicolae Dumitrescu Maican” Galati si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

e Coopereaza cu angajatorul atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd pentru protectia sdndtafii si securitatii
lucratorilor;

e Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;
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e Participa la instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e Isi nsuste si respecta masurile de natura organizatorica si tehnice stabilite in “Planul de
prevenire si protectie” ca urmare a identificarii riscurilor existente la locul de munca/ postul sus
mentionat;

2.6 In domeniul situatiilor de urgenta:
e Participa la instruirea in domeniul situatiilor de urgenta;
e Ultilizeaza extinctorul in caz de incendiu;
e Nu blocheaza caile de acces, de evacuare sau de interventie;
e Respecta masurile de prevenire si combatere a incendiilor;
e Anunta si sa ia primele masuri in cazul aparitiei unei situatii care pune in pericol vieti omenesti;
e In momentul in care observa un incendiu are obligatia de a anunta prin orice mijloc conducerea

egeiwy e

pentru limitarea si stingerea incendiului.

e In caz de urgenta stie sa utilizeze numarul unic de urgenta 112;

e Raspunde de evacuarea personalului /elevilor in cazuri de urgenta;

e Nu utilizeaza aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de protectie
cu defectiuni sau cu improvizatii;

e Nu suprasolicita reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;

e Nu intervine in remedierea defectiunilor din instalatia electrica;

2.7_1n domeniul Managementului Calitatii:
o Desfasoara intreaga activitate In conformitate cu principiile stabilite de politica unitatii scolare
in domeniul calitatii;

Conducerea unitatii scolare are dreptul de a verifica si monitoriza gradul de implicare si
indeplinire a sarcinilor/atributiilor personalului angajat si a lua masuri in conformitate cu
prevederile Regulamentului Intern.

RESTRICTII :

e nu paraseste locul de munca decat cu acordul administratorului si a conducerii scolii;
e nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se Incadreaza in prevederile legale;

ECHIPAMENTE SI MATERIALE UTILIZATE :

e Echipament individual de protectie specific activitatii de fochist: salopeta, bocanci, antifoane;
e Truse de scule, clesti, bormasind, subler, ruletd, ciocan, patent, surubelnita, chei simple si
reglabile, lere, chei dinamometrice, scara etc

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTUL UI

1. Sfera relationalia interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director, administrator.
- superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul angajat al Liceului Tehnologic ,,General de Marina Nicolae
Dumitrescu Maican” Galati.
¢) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
C) cu persoane juridice private: Nu este cazul



3. Delegarea de atributii si competenta : in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu
fara platd, suspendare, etc.), atributiile conform fisei postului, vor fi trecute catre o altd persoana
competenta, angajata pe post similar.

Prin decizie /dispozitie interna, conducerea unitatii scolare/administratorul de patrimoniu va
specifica categoriile/tipurile de atributii precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.

E. PROGRAM DE LUCRU: 8 ore/zi;

|

RISCURI PROFESIONALE : conform raportului de evaluare a riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala, identificate la locul de munca :

Mecanici : prinderea, lovirea sau strivirea de mijloacele de munca utilizate;

Electrici : electrocutarea prin atingere directa sau indirecta la utilizarea mijloacelor de munca
sau prin atingere a unor suprafete metalice;

Fizici : curenti de aer, zgomot;

Efectuarea de operatii sau interventii neprevazute prin sarcina de munca;

Deplasari cu pericol de cadere de la acelas nivel prin impiedicare, alunecare sau dezechilibrare
datorita neobservarii obstacolelor;

Cadere de la mica inaltime, datorita utilizarii improvizatiilor in timpul desfasurarii activitatii;
Incendiu, explozie generate de scurgerile de gaze.

VV VYVVV VY
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. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE:

Evaluarea performantelor profesionale se efectueaza in conformitate cu criteriile stabilite prin Fisa cadru
de autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii calificativului anual al activitatii personalului angajat pe postul
de “MUNCITOR-ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI REPARATII .

H._RASPUNDERE DISCIPLINARA si/sau CONTRAVENTIONALA:

In situatiile in care, in urma controalelor efectuate de catre organele abilitate pentru indrumare si
control in unitatea de invatamant, se constata nereguli sau neconformitati care genereaza sanctiuni sau
amenzi pentru L.T.,General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican” Galati, persoana/persoanele
raspunzatoare de zona/departamentul/sectorul in care se constata abaterea, va/vor suporta integral
contravaloarea amenzii si sanctiunea disciplinard in nume propriu, conform prevederilor legii si a
Regulamentului Intern al LT. ,,General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican” Galati

Prezentul document se constituie in anexa la contractul individual de munca si a fost
intocmit in 2 (doua) exemplare originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul sau de
personal, putand fi modificat si/sau completat prin act aditional si/sau anexe.

Intocmit de, Luat la cunostinta titular post,

Popescu Anca NUME.....ooiiiiiiiiies e

Membru CA

Data intocmirii.............. Semnatura......ccooeeeveeeeeeiennnnn.
Data......ccccovveeeiiieeieieens

Contrasemneaza,

Antoneta Gabriela Costea
Director



